Komendant Glowny Strazy Granicznej

Kierownik jednostki organizacyjnej

Oswiadczenie czastkowe o stanie kontroli zarzadczej

zarok 2017
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Dziat IV

Dziatajac na rzecz zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadanh w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

~ wiarygodno$ci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informaciji,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w zakresie zadan i odpowiedzialno$ci mi powierzonych, tj.:

w Komendzie Gléwnej Strazy Granicznej

Informuije, ze

A.&/ wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzgdcza.

'Nalezy zaznaczyé czes¢ A, B lub C.



b,

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

¥ monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacji:

%)

Q B & K&

informacja o przestrzeganiu procedur kontroli zarzadczej w zakresie sposobu
przeprowadzania corocznej oceny stopnia wykonania zatozonych celdw w obszarze
inwestycji finansowych lub dofinansowywanych z budzetu panstwa zgodnie z art. 133a
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 j. t.),
informacje na temat istnienia i przestrzegania procedur kontrolnych systemu kontroli
zarzadczej w zakresie gospodarki finansowej,

informacje dotyczace skarg i wnioskdéw na prace urzgdu i nietyczne zachowanie,
informacje petnomocnikéw do spraw ochrony praw cztowieka i réownego traktowania,

dane o ochronie informacji niejawnych,

o$wiadczenia czgstkowe o stanie kontroli zarzadczej za 2017 r. kierownikéw jednostek
organizacyjnych Strazy Graniczne;.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby

wplyngg¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Dororowe. 15 marca JOIS »

(miejscowosc, data) (podpis i pieczatka)



Dziat II?)
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng
sfabos¢ kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sekfora finanséw
publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane,
niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jeZeli to moZliwe, elementu, ktérego
zastrzeZenia dotycza, w szczegdinosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobéw,
przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Nalezy opisac kluczowe dziafania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzgdczej w odniesieniu do zfoZzonych zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji.



Dziat Il

1. Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegltym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

W Komendzie Giéwnej Strazy Granicznej:

— w ramach podniesienia $wiadomosci kadry kierowniczej SG oraz pracownikéw i funkcjonariuszy SG na
temat istoty kontroli zarzadczej i jej roli w realizacji celow i zadan przeprowadzono 8 szkolen, w tym 4
dla kadry kierowniczej BSW SG oraz funkcjonariuszy i pracownikéw umiejscowionych w
zamiejscowych wydziatach. Dodatkowo, zorganizowano i poprowadzono warsztaty dla osob
zajmujacych sie koordynacjg kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych SG (w KGSG).

W Karpackim Oddziale Strazy Granicznej:

— opracowano procedury i wewnetrzne regulacje prawne odnoszgce sie do gtéwnych celéw dziatalnosci
Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej,

— opracowano system niezbedny do przeprowadzenia samooceny dla funkcjonariuszy i pracownikow
oraz kadry kierowniczej Karpackiego Oddzialu Strazy Graniczne;j.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nie dotyczy

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatari wskazanych w dziale |l oswiadczenia za rok
poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:
Nie dotyczy

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oSwiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok,
ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

2Nalezy wypeini¢ w przypadku zaznaczenia w czgsci | B lub C



